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Descrição

Título Terceira Etapa Ampliação e Reforma da UTI do Hospital Santa Isabel

Objeto Ampliar e reformar a área física existente da Unidade de Terapia Intensiva ¿ UTI no 2º 

andar, concluindo assim, todo o processo de adequação da área física, para comportar toda 

a instalação da nova UTI.

Finalidade Aumentar o número de leitos disponíveis, através da centralização em um único espaço, 

para atender à demanda reprimida de cirurgias de alta complexidade que necessitam de 

leito de UTI para o tratamento pós- cirúrgico, utilizando-se dos artifícios da arquitetura para 

organizar e ordenar espaços, direcionados a um conjunto de necessidades humanas, não as 

encarando como somatória, mas sim como resultado de um processo mais amplo que 

envolve funções, articulação das funções através de circulações, como também levando em 

consideração as normas técnicas, aspectos tecnológicos, ergonômicos, físicos, psicológicos, 

ambientais e econômicos.

Justificativa Firmar o Hospital Santa Isabel como centro de referência na realização de procedimentos de 

alta complexidade, possibilitando o atendimento aos clientes do Sistema Único de Saúde, no 

próprio município, não havendo necessidade de transferências para outras regiões.

Público Alvo Pacientes provenientes do Sistema Único de Saúde

Capacidade Técnica O Hospital Santa Isabel, de propriedade das Irmãs da Divina Providência, ao longo de seus 

104 anos sempre buscou a modernização e especialização de seus serviços. 

Dispõe de diversos serviços e atendimentos em Alta Complexidade como:

- Credenciamento para atendimento  DST/AIDS;  Cirurgia Cardíaca e Implante de Marca 

Passo;  Serviço de  Hemodinâmica; Neurologia Clínica e Neurocirurgia;    Oncologia Clínica 

e Cirurgia  Oncológica;  Transplante de  Coração, Córnea,  Rim, Fígado e de  Rim/ 

Pâncreas; entre outros.  

Possui também credenciamento nas quatro especialidades básicas: 

- Clínica Médica;  Clínica Cirúrgica;  Clínica obstétrica ;  Clínica Pediátrica;

Convêm lembrar que no dia 10 de junho de 2000, realizou-se com sucesso o primeiro 

transplante de coração, no dia 18 de agosto de 2002, o primeiro transplante de fígado e no 

dia 21 de junho de 2005, o primeiro transplante simultâneo de Pâncreas e Rins, sendo 

pioneiro do gênero no Estado de Santa Catarina.  

Possui uma área construída de 26 mil metros quadrados, abrigando 263 leitos, destes, são 

destinados ao Sistema Único de Saúde 150 leitos de internação e 14 leitos de UTI. 

O HSI conta atualmente com 968 colaboradores e 308 profissionais médicos cadastrados no 

Corpo Clínico, prestando serviços em todas as áreas e especialidades Médicas. 

No ano de 2012, realizamos 14123 internações, sendo que 9.069 foram destinadas aos 

pacientes do Sistema Único de Saúde. Foram realizados 52.541 atendimentos no Serviço de 

Emergência, sendo 39.709 destinados aos pacientes do Sistema Único de Saúde. 

Destaca-se também na realização de transplantes, foram realizados 97 transplantes 

hepáticos, 100% do Sistema Único de Saúde. 

Além disso, o Hospital Santa Isabel favorece o aperfeiçoamento e qualificação de diversos 

profissionais através da promoção de estágio na área de medicina, fisioterapia, psicologia, 

nutrição, enfermagem e Residência Médica. 

A implantação destes serviços testemunha o compromisso ao qual o Hospital se propôs, 

atuando dentro de padrões rígidos de responsabilidade e comprometimento com a saúde e 

bem estar do cliente.

Local/Região Execução Hospital Santa Isabel / Centro de Blumenau - SC
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Intervenientes

CNPJ

Nome

Natureza Jurídica

Telefone

E-mail

CPF Responsável

Nome Responsável

Obrigações

Recursos

Valor Global (R$)

Valor Repasse (R$)

Valor Contrapartida Financeira (R$)

Valor Contrapartida Bens e Serviços (R$)

Contrapartida (%)

Valor Contrapartida (R$)

540.000,00

0,00

540.000,00

0,00

0,00

0,00

Demais Recursos

CNPJ

Nome Parceiro

Recurso

Valor (R$)

Materiais/Bens/Serviços

Aplicação do Recurso

Total Demais Recursos (R$)
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Etapas/Tarefas

Descrição Data FimData Início

01/03/2014 31/12/20143ª Etapa Ampliação e Reforma da UTI

Execução de tapumes

Execução de andaimes e bandejas

Demolições e retirada de alvenarias

Demolição revestimentos pisos, paredes e forros

Retirada das esquadrias

Execução das alvenarias tijolos 06 furos a chato

Chapisco e reboco das alvenarias

Regularização dos pisos com massa cimentícia

Assentamento de pisos / azulejos porcelanato e rodapés

Colocação de pisos tipo manta vinílica

Instalação de forro tipo gesso acartonado

Instalação paredes de gesso acartonado

Instalação portas de madeira tipo laminada

Instalação de janelas de alumínio

Instalação de vidros 4x4mm

Emassamento de paredes e tetos com massa acrílica

Pintura de tetos e paredes com tinta epóxi

Pintura acrílica nas paredes externas

Pintura esmalte sintético nas esquadrias de madeira

Instalações elétricas

Instalações de redes de gás medicinal

Instalações hidro-sanitárias

Instalação de sistema de ar condicionado e ventilação

Instalação do mobiliário

Instalação de bancadas fixas em inox

Instalação de suportes estativas

Retirada de entulho até caçamba

Remoção do entulho

Limpeza final

Instalação da obra / jaú

Despesas

Material/Serviço/Obra Recurso Unidade Medida Qtd. Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

3ª Etapa Ampliação e 

Reforma da Unidade de 

Terapia Intensiva - UTI

Financeiro Obra 1,00  540.000,00  540.000,00

TotalDespesas de CapitalDespesas CorrentesRecurso

Total Financeiro (R$)

Total Contrapartida Bens/Serviços (R$)

Total (R$)

0,00 540.000,00 540.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 540.000,00 540.000,00
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Beneficiados

CPF

Nome

Endereço

Município

UF

Telefone

Cronograma

Total Contrapartida Financeira 

A contrapartida deverá ser aportada na conta corrente da transferência antes de cada repasse do

concedente e de forma proporcional às parcelas previstas.

 0,00

Despesa Despesas de Capital

Ano 2014

Repasse Proposta Repasse EmpenhadoMês

Janeiro  0,00 0,00

Fevereiro  0,00 0,00

Março  0,00 0,00

Abril  0,00 0,00

Maio  0,00 0,00

Junho  180.000,00 180.000,00

Julho  180.000,00 180.000,00

Agosto  180.000,00 180.000,00

Setembro  0,00 0,00

Outubro  0,00 0,00

Novembro  0,00 0,00

Dezembro  0,00 0,00

Total  540.000,00 540.000,00

Total Despesas Correntes (R$)

Total Despesas de Capital (R$)

Total Cronograma (R$) 540.000,00

0,00

540.000,00

0,00

540.000,00

540.000,00

SEITEC

Tipo Fundo

Modalidade

Caracterização Serviço
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AssinaturaLocal e Data

Indeferido

AssinaturaLocal e Data

Deferido

Manifestação do Concedente

Assinatura

Nome

Local e Data

Manifestação Proponente

Na qualidade de representante legal do proponente, peço deferimento ao que ora é solicitado 

para desenvolver este Plano de Trabalho.


